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CUR S O  D E  C A P A C I T A C I Ó N 
 
 
 
 

 
CLASIFICADORES DE  ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICA 

DE IGUALDAD Y AMBIENTE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D I R I G I D O A            M O D AL I D AD          D U R ACIÓN        P RE R REQ UI SI TO               I N T E N T O S 
P E R M I T I D O S

FUNCIONARIOS 
PUBLICOS Y A LA 

CIUDADANIA 

Virt ual  

(10 horas)              No Aplica                Má xi mo 3 

m atrículas

 
 
 
 
 
 

 

D E S C R I P C I Ó N  DE L  C U R S O 
 
 
 
 
 

E l M i n i s t e r i o de Economía   y F i n a n z a s   d e l  E c u a d o r, co mo  en t e   r e c t o r de  l as f i n a n z a s p ú b l i c a s  e n 
e l p a í s , po ne  a  d i s p o s i c i ó n d e  l @ s  f u n c i o n a r i @ s  p ú b l i c o s  e l  C u r s o  “ Clasificadores de Orientación 

de Gasto en Políticas de Igualdad y Ambiente ”. 

 
Este curso informativo, se encuentra orientado a  las entidades públicas de todos los niveles de gobierno (PGE, 

GADs, EPs, banca pública y seguridad social) así como a la ciudadanía en general, se dará a conocer los Clasificadores 

de Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad y Ambiente con la finalidad de  facilitar el registro por parte de las 

instituciones públicas que obligatoriamente deben   destinar recursos para implementar las  políticas de igualdad y 

ambiente; y también para facilitar tanto la rendición de cuentas institucionales como su   exigibilidad por parte de la 

ciudadanía.
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O B J E T I V O S  DE L  A P R E N D I Z A J E 
 
 
 

 
 

G E N E R A L E S 
 

E SP E C Í F I C O S 

 

 
 
 

D a r  a  c o n o c e r  a  l @ s    f u n c i o n a r i @s  públi 

c@s d el E c u a d o r  y a la ciudadanía l a n o r m a t i v 

a   legal      v  i  g  e  n  t  e  con   relación   a  los   “ 

Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de 

Igualdad y Ambiente ” 

 

•  D i f u n d i r      l as     d i s p o s i c i o n e s   n o r m a t i v a s 

e x p r e s a d a s      e n    la Constitución, e l      Código 

Orgáni co    de P la n i f i cación  y F i n a n z a s Pú b l i c a s. 
 

 
•   Fortalecer sus   conocimientos   en   temáticas  de 
igualdad  y ambiente  y familiarizarle con el uso d e los 
clasificadores tanto  en el ESGEF  como  en el Módulo 
de  Consolidación,  si  usted  es  funcionario  o funcionaria 
pública,  de cualquier  nivel de gobierno. 
 
-Si  usted  participa   como  ciudadan@  el  objetivo   es 
facilitar   la  exigibilidad  de  cuentas   a  las  entidades 
públicas,  en las temáticas de igualdad  y ambiente. 

 

 
 
 

C O M P E T E N C I A S 
 

 
 
 

GENÉRICAS 

L@s a l u m n@s  a l  f i n a l i z a r   e l   c u r s o   e s t a r án   e n   la  c a p a c i d a d 

de r e s o l v e r  l os  p r o b l e m a s  pa r a   el e j e r c i c i o    d e   l a s  competencias                        

y  f a c u l t a d e s  e s t a b l e c i d a s  e n  e l  S i s t e m a  N a c i o n a l de   l as       

F i n a n z a s    Públicas  ( S I N F I P ) ,  a s í  c o mo  e l  d o m i n i o  y  u so          

adecuado  de  l os  s e r v i c i o s q u e   o f r e c e el M i n i s t e r i o de Economía y  

F i n a nz a s ,  f u n d a m e n t a d o s  e n  l a s n o r m a t i v a s ,c o n c e p t u a l i zac i ón  

y b a s e s   l e g a l e s    p e r t i n e n t e s   pa r a   l a   e f i c a z    o p e r a ción d e  l os 

si s t e m a s  d el  S I N F I P y  a  s u  v e z  c on   e l  d o m i n i o  a n d r a g ó g i c o 

de  l os  d i f e r e n t e s  p r o c e s o s  d e  a p r e n d i z a j e s  e n  s u s  d i s t i n t a s 

á r e a s  d e l   c o n o c i m i e n t o ,  e n  l o s  e n t o r n o s de  d e s e m p e ñ o  c on  

f u n d a m e n t o s l e g a l e s y t é c n i c o s . 
 
 
 
 

ESPECÍFICAS 

 
L@s    a l u m n @s   a l   f i n a l i z a r    e s t e     módulo     tendrrán conocimientos en 
temáticas de igualdad  y ambiente  y estarán  familiarizados con el uso de los 
clasificadores y sus potenciales,  tanto en el E-SIGEF  como en el Módulo  de 
Consolidación,  si  usted  es  funcionario  o  funcionaria pública,  de  cualquier 
nivel de gobierno. 

 
Si usted  participa  en el curso  como  ciudadan@,  el curso  le dará a conocer 
la forma de exigir cuentas  a las entidades públicas,  en temáticas de igualdad 
y ambiente.
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E S T R UC T U R A  DE L  C O N T E N I D O 
 
 
 
 
 
 

 
1.  Base legal 

 
2.  Conocimientos previos a la aplicación de los Clasificadores de  Orientación de Gasto en Políticas de Igualdad 

2.1 Género 
2.2  Discapacidades 
2.3  Interculturalidad 
2.4  Movilidad Humana 
2.5  Intergeneracional (Infancia, niñez y adolescencia; Juventud y Adulto Mayor) 

 
3.  Conocimientos Previos a la aplicación de los Clasificadores de Orientación de Gasto en Políticas de Ambiente 

 
4.  Definición y estructura de los Clasificadores de Orienación de Gasto en Políticas de Igualdad y Ambiente 

 

 
5.  Cómo se utiliza en entidades del Gobierno Central, en GAD’s Y Empresas Públicas 

5.1 Los clasificadores en el ESIGEF 
5.2  Los clasificadores en el Módulo de Consolidación 

 
6.  Transparencia 

 
7.   Ejercicios Prácticos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E S P E C I F I C A C I O N E S  D E  T A R E A S 

 
 
 
 

• L @ s a l u m n @s d e b en  c o n v e r t i r s e en e n t es  a c t i v o s, l e e r  l o s  t e x t o s  y r e s o l v e r e j e r c i c i o s . 

• L o s d o c u m e n t o s l e g a l e s y / o  n o r m a t i v o s d e b en l e e r s e c u i d a d o s a m e n t e . 

•  C u a n d o  e n c u e n t r e  u n  c o n c e p t o  o  d e f i n i c i ó n n u e v o , d e  e x i s t i r  d u d a s   e s  r e c o m e n d a b l e 

q u e t o m e  no t a d e l m i s m o e i n v e s t i g u e . 

• C u a n d o v e a u n e j e m p l o d e s a r r o l l a d o , l é a l o y a n a l i c e c o n  c u i d a d o s u s o l u c i ó n . 

• L o s  d o s  c o m p r o m i s o s  m á s  i m p o r t a n t e s  q u e  u s t e d  de b e  c o n t r a e r pa r a  t e n e r é x i t o  e n  es t e 

c u r s o so n : 

-   s e r r e s p o n s a b l e y s e g u ir e l c r o n o g r a m a e s t i p u l a d o p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e

mailto:L@s
mailto:@s
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l a s a c t i v i d a d e s. 
-   R e a l i z a r l a s  t a r e a s, lo que r e f o r z a r á e l c o n o c i m i e n t o a d q u i r i d o . 

 
• S i g a  c o n  m u c h o  c u i d a d o l a p r o g r a m a c i ó n  d e  a c t i v i d a d e s , p r u e b a s ,  t a r e a s  y e v a l u a c i o n e s 

y a  q u e  t i e n e n f e c h a  d e  e n t r e g a . L a s  m i s m a s n o  s e  a c e p t a r á n  f u e r a  d e  l a s f e c h a s p r o g r a - 

m a d a s
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F O R M A T O  D E  C L A S E 
 
 
 

 
L@s a l u m n @s a l i n i c i a r    e l c u r s o , e n c o n t r a r án  e n  p r i m e r a  i n s t a n c i a l a s e c c i ó n  “ A n t e s d e  C o 

m enza r ” , e n l a q ue  debe r á  acced e r a : 

 

 

 
 
 

S y l l a b u s                          
Ú l t i m a s 
N o t i c i a s 

F o r o d e 

P r e s e n t a c i ó n 

E v a l u a c i ó n 

D i a g n ó s t i c a

 

 
 
 
 
 

Lue go  d e  r e l a c i o n a r s e  c o n   l o s  e l e m e n t o s  d e l  b l o q u e  “ A n t e s  d e  C o m e n z a r ” ,  s e  p r o c e d e r á 

a  revisar el  c o n t e n i d o a c a d é m i c o , q u e s e e n c o n t r a r á  d i s p o n i b l e. 

 
E l  m é t o d o  d e   e n s e ñ a n z a  s e r á   p r á c t i c o ,  b a s a do  e n   l a  t é c n i c a   " H a n d s  o n   t r a i n i n g "  ( Ve r, 

H a c e r, E v a l u a r ) ,  q u e  p e r m i t e a l @s  p a r t i c i p a n t e s  u n  a p r e n d i z a j e  s i g n i f i c a t i v o , d e  ó p t i m a  p erc 

e p c i ó n  y  r e t e n c i ó n  d e  l o s  t e m a s  t r a t a d o s  a  l o  l a r g o  d e l  c u r s o ,  g a r a n t i z a n d o  e l  d e s a r r o l l o d 

e  s u s  h a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s  e n  l a s t r e s  á r e a s  d e l  c o n o c i m i e n t o :  S a b e r,  H a c e r y S e r. 
 

 

B L O Q U E  A C A D É M I C O 
 

 
E n c a d a  t e m a , l@s participantes   e s t u d i a r án e l c o n t e n i d o  c o n c e p t u a l , n o r m a t i v o y / o  l e g a l  ( s e g ú n 

s ea e l c a s o ) a t r a v é s  d e  l o s  d o c u m e n t o s ,  r e c u r s o s  y  h e r r a m i e n t a s  d e  a p o y o  p r e s e n t a d a s  pa r 

a e s t e  a p a r t a d o .   P o s t e r i o m e n t e   e f e c t u a rán    l a s a c t i v i d a d e s p r á c t i c a s d e l t e m a t r a t a d o p a r a o 

r e f o r z a r e n s u p r o c e s o d e  a p r e n d i z a j e . 

 
 

Los conocimientos adquiridos s e r á n  m e d i d o s   a t r a v é s d e  u n a  e v a l u a c i ó n c u a n t i t a t i v a  a l f i n a l  d e    l a 

se c c i ó n   e s t u d i a d a .   E l   a p o r t e   p o r c e n t u a l   d e    c a d a    a c t i v i d a d   y   e v a l u a c i ó n   p o d r á v i s u a l i z 

a r s e  e n  e l  c u a d r o  d e  e v a l u a c i ó n  d e  e s t e   S y l l a b u s . 

 
L a  c a r g a  h o r a r i a   s e r á   d i s t r i b u i d a pa r a  l a s e m a n a , c o m p l e t a n d o  co mo  r e q u i s i t o , u n  t o t a l  d e  1 0 

h o r a s  a c a d é m i c a s pa r a  c o n c l u i r e l m ó d u l o . 

 
E l c u r s o  e n  e l q u e  s e  e n c u e n t r a  m a t r i c u l a d o u n / a  p a r t i c i p a n t e , e s t a r á  a s i s t i d o p o r  u n  i n s t 

r u c t o r/a   d e l  A u l a  V i r t u a l , q u i e n  e s t a r á e n c a r g a d @  d e  g e s t i o n a r  e l d e s a r r o l l o d e l  c u r s o ,  y p o r 

c o n s i g u i e n t e b r i n d a r   s e g u i m i e n t o ,    a s i g n a c i ó n   d e    a c t i v i d a d e s ,    a c l a r a t o r i a s   y   s o l v e n t a r 

dud a s   a   l o s u s u a r i o s m a t r i c u l a d o s . 

 
Puede s o l i c i t a r s u c e r t i f i c a d o d e  a p r o b a c i ó n, luego de: 

-   Fii n a l i z ar  e l  m ó d u l o 

-   Cumplir con  l a c a r g a  h o r a r i a  e s t i p u l a d a y r e q u i s i t o s  p r e s c r i t o s  e n es t e S y l l a b u s . 
-   Aprobar l a s  e v a l u a c i o n e s  y a c t i v i d a d e s  p l a n i f i c a d a s 
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P L A N I F I C A C I Ó N  D E  A C T I V I D A D E S 
 
 

 
 

S E M A N A                   F E C H A                        A C T I V I D A D E S                                             S E C C I Ó N T E M A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
S E M A N A  1 

Cafetería Virtual                    Interacción 
Dia1            Lectura comprensiva                Extracto Directrices 

Presupuestarias 2018 

Evaluación                               Introducción 
    Base legal 

 

Lectura comprensiva                  Conocimientos  previos a la 
aplicación de los Clasificadores 

Día 2           Evaluación                                   d e  Orientación de Gasto en 
Políticas de IGUALDAD 

- Género 

- Discapacidades 

-  Interculturalidad 

- Movilidad Humana 

- Intergeneracional 

 Conocimientos  previos a la 
aplicación de los Clasificadores 
de Orientación de Gasto en 
Políticas AMBIENTE 

 

    Utilización de los clasificadores en 
Día 3            Lectura comprensiva                 entidades  del Gobierno Central, 

GAD’s y Empresas Públicas. 

Evaluación Final                      
-  Clasificadores en el ESIGEF 
-  Clasificadores en  el Módulo de 

Consolidación 

    Transparencia 

 
    Ejercicios prácticos 

 

 
 

    Evaluación final 
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E V A L U A C I Ó N 
 
 

 
 

S E M A N A 
 

F E C H A 

 

T I P O  D E 

E V A L U A C I Ó N 

 
T E M A 

 

A P O R T E 

P O R C E N T U A L 

 
C A L I F I C A C I Ó N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S E M A N A  1 

 

 
D í a  1 

 

• C u e s t i o n a r i o 

• E v a l u a c i ó n 

 

Base Legal 
 

2 0 % 
 

2  p u n t os 

 
 

D í a 2 

 
• C u e s t i o n a r i o 

 
Políticas de Igualdad 

 

10 % 
 

 
1  p u n t o 

 

 
Políticas de Ambiente 

10 % 1  p u n t o 

 

 
 

D í a 3 

 
• Cuestionario 

 
 

Cuestionario 

 
Casos Prácticos 
 

 
Evaluación Final 

 
2 0 % 

 
 

40 % 

 
2  p u n t o s 

 
 

4   p u n t os 

 
TOTAL 10 0 % 1 0 / 1 0 

 

 
 
 
 
 
 
 

P A R A L A A P R O B A C I Ó N D E L C U R S O  L@S A LU M N @S D E B EN O B T E 

N E R  L A S I G U I E N T E C A L I F I C A C I Ó N : 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 
 

 

N o t a m í n i m a: 
7 / 1 0 e q u i v a l e a l 7 0 % 
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P O L Í T I C A S 
 
 
 

     E s o b l i g a t o r i o q ue  e l / l a  participante esté   m a t r i c u l a d o/a  e n s u c u r s o . 

     To d a i n t e r a c c i ó n   c o n  e l/ la  i n s t r u c t o r/a   s e r e a l i z a r á a t r a v é s d e l E V A . 

 L o s  p r o c e d i m i e n t o s  r e a l i z a d o s p o r  e l/la participante e n  c a d a  u n o  d e  l o s  e j e r c i c i o s , d e b e r á n 
e s t a r c l a r a m e n t e i d e n t i f i c a d o s pa r a s u r e s p e c t i v a c a l i f i c a c i ó n 

 L a s  e v a l u a c i o n e s s e r á n  e f e c t u a d a s  d e  a c u e r d o  a l c r o n o g r a m a  d e  a c t i v i d a d e s e s t a b l e c i 
d o e n e s t e d o c u m e n t o . 

 L o s e j e r c i c i o s t a r e a s y d e m á s a c t i v i d a d e s deb en s e r e f e c t u a d o s e n l a s f e c h a s p r og r a - 
mad a s , y a  q u e  l a p l a t a f o r m a  e s t a r á v i g e n t e  d e  a c u e r d o  a l c r o n o g r a m a  e s t a b l e c i d o pa r a 
l a r e c e p c i ó n d e  l o s m i s m o s . 

     L a c a l i f i c a c i ó n se r á e s t a b l e c i d a e n b a s e a l c u a d r o d e  e v a l u a c i ó n . 
 
 
 
 

B I B L I O G R A F Í A 
 
 
 

 
       C o n s t i t u c i ó n d e l a R e p ú b l i c a d e l  E c u a d o r. 

       C ó d i g o O r g á n i c o d e  P l a n i f i c a c i ó n y F i n a n z a s P ú b l i c a s ( C O P L A F I P ) 

       R e g l a m e n t o d e  l a C O P L A F I P 

     N o r m a s Té c n i c a s d e l S i s t e m a d e   A d m i n i s t r a c i ó n F i n a n c i e r a ( S I G E F ) 

     D i r e c t r i c e s ,   m a n u a l e s , i n s t r u c t i v o s , c i r c u l a r e s , c a t á l o g o s  y c l a s i f i c a d o r e s e m i t i d o s 

     Agendas  Nacionales de Políticas  de Igualdad 

     Políticas  Nacionales de Ambiente, Estrategia Nacional  de Biodiversidad 


